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	Comment by Gabriela Danner: Das Aufnahmeansuchen ist an den Projektleiter youth4minigolf des ÖMGV zu übermitteln. Am besten per Mail und CC an den Präsidenten und den Bundestrainer Jugend.
An den ÖMGV
Projektleiter youth4minigolf/Minigolfakademien (jugendkoordination@oemgv.at)
CC Präsident (praesident@oemgv.at)
CC Bundestrainer Jugend (bundestrainerJ@oemgv.at)

Ich ersuche um Aufnahme als Minigolf-Akademie
Name der Akademie	Comment by Gabriela Danner: Keine Vereinsbezeichnungen. Eventuell Bundesländer-, Regionsbezeichnungen. zB. „Akademie NÖ Süd“, „Akademie Westösterreich“, ... 
	



Welche/r Verein/e bzw. Organisation/en sind daran beteiligt:	Comment by Gabriela Danner: Grundsätzlich können Vereine, Organisationen, Verbände und Einzelpersonen Beteiligte einer Akademie sein. 
	

	

	

	



Ansprechperson für die Akademie plus Stellvertreter	Comment by Gabriela Danner: Zur leichteren Kommunikation ist es notwendig, je Akademie EINE Ansprechperson plus Stellvertreter zu benennen.
	Name
	Mailadresse
	TelNr.
	Adresse

	
	
	
	

	
	
	
	



Ich bestätige mit meiner Unterschrift, dass mir / uns die umseitigen Kriterien der Aufnahme bekannt sind. 
Das Ansuchen für 2025 muss bis zum 1.4.2025 beim ÖMGV eingetroffen sein. 	Comment by Gabriela Danner: Idealerweise erfolgt das Ansuchen sobald wie möglich, am Besten noch im Kalenderjahr 2024.
Die Akademie läuft dann über das gesamte Kalenderjahr 2025.
Seitens ÖMGV wird das Aufnahmeansuchen bis geprüft. Ein Vorgespräch ist Bedingung für eine Aufnahme.


Datum:				Unterschrift Ansprechperson: 			



Kriterien für Minigolf-Akademie / Akademieanwärter
Organisatorische Punkte bei Ansuchen
· Ich kann / wir können auf folgenden Trainerstab zurückgreifen: 	Comment by Gabriela Danner: Der Trainerstab muss zu Beginn des Kalenderjahres zur Verfügung stehen. Das Einverständnis der Trainer ist mit Unterschrift zu dokumentieren.
	Name
	Ausbildung
	Mailadresse
	TelNr
	Unterschrift

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Von allen Personen des Trainerstabes kann ich Datenblatt, Führungszeugnis und ein unterschriebenes Ehrenkodex-Formular vorlegen.	Comment by Gabriela Danner: Die Unterlagen zu Trainern müssen spätestens 2 Monate nach Aufnahme der Trainer in die Akademie vorliegen.
· Ein ausgebildeter Trainer (mind. Übungsleiter) steht zur Verfügung. 
· Wir haben eine Einverständniserklärung der Vereine / der Beteiligten zur Teilnahme an Akademie-Teams 	Comment by Gabriela Danner: Die Einverständniserklärung aller Beteiligten muss spätestens zu Jahresbeginn vorliegen.

Nachweis am Jahresende
· Wir können Datenblätter unserer Spieler:innen (Erreichbarkeit, Kontaktdaten, Allergien, …) vorlegen.	Comment by Gabriela Danner: Die Datenblätter der Spieler:innen müssen spätestens zur Abrechnung im Oktober eingereicht werden.
· Eine Rechnungslegung erfolgt lt. ÖMGV-Richtlinien (zB. Belege in Original) 
· In der Akademie waren im abgelaufenen Jahr mindestens 3 aktive Spieler:innen  (Ranglistennote unter 50 und besser als im Jahr zuvor oder RL-Note unter 10)
· Wir haben ein regelmäßiges Training durchgeführt. Vorlage Teilnehmerlisten	Comment by Gabriela Danner: Die unterschriebenen Teilnehmerlisten sind Bestätigung für die durchgeführten Trainings. 

Das Konzept des Antragstellers (One-Pager) hat zum Inhalt:	Comment by Gabriela Danner: Das Konzept ist eine Beschreibung der geplanten Vorgehensweise und der Ziele der Akademie. 
Hierbei wird angeführt, was die Akademie für umsetzbar hält. Dieses Konzept ist die Basis des Aufnahmegesprächs.
Die Abrechnung am Jahresende beruht auf den tatsächlichen Umsetzungen - egal, ob dies mehr oder weniger ist.
· Hauptziel der Akademie ist die Förderung des Nachwuchses
· Konkrete Akademieziele des kommenden Jahres sind:
· …
· Wir führen individuelle Trainingskonzepte. 
· Alle Personen des Trainerstabs beteiligen sich an Weiterbildung und Austausch zur Jugendarbeit. 
· Ich / wir verpflichten uns für einen regelmäßigen Austausch im Rahmen der Minigolf Akademie Austria.
· Wir forcieren Akademie-Teams, wo sinnvoll, motivierend und regelkonform, auch mit eigenen Dressen. 
· Ich / wir betreibe/n Marketing für die Akademie (Wie?)  
· Ich / wir halten folgendermaßen Kontakt zu den Eltern unserer Spieler:innen:


Konzept der Minigolf-Akademie als Basis für das Aufnahmegespräch
(ca 1 Seite):
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